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Uw vennootschap heeft een schitterend boek-
jaar achter de rug en de verleiding is dan ook 
groot om een stuk van de cash, bij wijze van 
ontvetting, naar uw privévermogen over te 
hevelen. Diverse technieken kunnen de fiscale 
pil wat verzachten, zeker indien er verstandig 
gecombineerd wordt.

Bepaalde ‘toogfiscaliteit’ poneert wel eens “geen wedde, 
geen belastingen”. Nochtans is de uitkering van een 
bepaald salaris voordelig, al is het maar om te genieten 
van de verlaagde tarieven in de vennootschapsbelasting. 
Die tarieven dalen aanzienlijk, op voorwaarde dat men o.a. 
een minimumwedde van 36.000 euro aan ten minste één 
bedrijfsleider uitbetaalt.

Rekening courant
De wedde hoeft niet daadwerkelijk uitbetaald te wor-
den. Men kan de wedde toekennen, en boeken als ‘reke-
ning courant’ (r/c) zonder een effectieve uitbetaling.  
Dit is een lening aan de vennootschap en op een lening is 
in regel intrest verschuldigd, overeenkomstig de ‘markt-
rente’. Wetende dat men daarmee de rente voor kaskre-
diet bedoelt, kan die rente flink oplopen. De bedrijfsleider 
ontvangt die rente netto, na afhouding van (vooralsnog) 
slechts 15% roerende voorheffing. Die rente is aftrekbaar 
binnen de vennootschap en voor de bedrijfsleider is die 
voorheffing bevrijdend, m.a.w. all-in. Dit ‘tegoed’ is steeds 
opvraagbaar door de bedrijfsleider, bijv. wanneer de ven-
nootschap over voldoende cash beschikt. Bovendien is de 
terugbetaling belastingvrij.

Er is een risico op herkwalificatie indien er bijv. woeker-
intresten aangerekend zouden worden, want de intrest 
mag de marktrente niet overschrijden. In bepaalde geval-
len mag het bedrag van de vordering niet hoger zijn dan 
het zgn ‘eigen vermogen’ van de vennootschap. Wordt er 
gevreesd dat men het eigen vermogen zal overschrijden, 
dan kan men het kapitaal verhogen om niet geherkwalifi-
ceerd te worden, door r/c om te zetten in kapitaal, via de 
notaris.

Combinatie met pensioenopbouw
Het ‘negatief’ effect van een loontoekenning kan geneu-
traliseerd worden door de optimalisatie via een groeps-
verzekering (GV) of individuele pensioentoezegging (IPT). 
De aftrekbare premies voor deze pensioen- en kapitaal-
opbouw moeten in verhouding staan tot het uitbetaalde 
loon (zgn. 80%-regel). Gezien de oprenting van het kapi-
taal, gecombineerd met de interessante taxatie bij uitke-
ring op pensioenleeftijd, is de GV/IPT één van de meest 
aantrekkelijke technieken om gelden uit uw vennootschap 
te onttrekken. Men kan overigens op gelijk welk ogenblik 
met de opbouw van een pensioenkapitaal aanvangen.  
Men kan zelfs de vergeten jaren inhalen via een zoge-
naamde ‘backservice’ en dit tot tien jaar voor de oprichting 
van de vennootschap.

Kapitaalvermindering
Een kapitaalvermindering kan plaatsvinden zonder enige 
taxatie. Bij omvorming van uw nv tot een bvba kan in alle 
geval reeds 42.950 euro van uw werkelijk gestort kapitaal 
belastingvrij uitgekeerd worden. Gezien de aandelen aan 
toonder geen lang leven meer beschoren zijn, heeft een nv 
(miniumkapitaal 62.500 euro) in veel gevallen geen toe-
gevoegde waarde meer t.o.v. een bvba (mimumkapitaal 
18.550 euro). Het spreekt voor zich dat ook een incorporatie 
van r/c in het kapitaal van de vennootschap, de weg effent 
om in de toekomst kapitaalverminderingen te doen.

Verhuur onroerend (gebouw) aan de vennootschap
De bedrijfsleider-verhuurder ontvangt huurinkomsten die 
hetzelfde belastingtarief ondergaan als wedde, maar het 
kostenforfait is veel groter, en er zijn geen parafiscale kos-
ten. De enige beperking is dat de huurprijs niet meer dan 
6,45 maal het kadastraal inkomen mag bedragen; anders 
zou het excedent als loon aangemerkt worden. Tenzij u 
gronden (bijv. parkeerterrein) verhuurt aan uw vennoot-
schap; in dat geval is er in principe geen herkwalificatie 
mogelijk.

Dividend
Het klinkt veel ondernemers eigenaardig in de oren maar 
een dividend is fiscaal interessant. Het betreft een toeken-

ning van de winst aan de aandeelhouder. De aandeelhou-
der betaalt geen sociale bijdragen en bovendien is ook hier 
de roerende voorheffing (RV) bevrijdend, dus zeer discreet. 
In regel bedraagt de RV op dividenden 25%, maar kan ook 
aan 15% als het dividend toegekend wordt aan aandelen 
op naam die uitgegeven zijn sedert 1994. 

Verhuur uw kunst of meubelen aan de vennootschap
Inkomsten uit verhuur van roerend goed worden beschouwd 
als roerende inkomsten, belastbaar aan slechts 15% roe-
rende voorheffing. Ook hier is er geen RSZ verschuldigd 
en is de RV bevrijdend. Wie zijn privéwagen, meubilair, of 
kunstvoorwerpen verhuurt aan zijn vennootschap heeft 
bovendien recht op een forfaitaire kostenaftrek van 15% 
tot 50%. Cassatie heeft die techniek aanvaard, mits de 
huurprijs realistisch blijft natuurlijk.

Notionele intrestaftrek
Bovenstaande is een beperkte selectie van optimalisatie-
mogelijkheden. Als afsluiter geven we mee dat een gezond 
evenwicht tussen vennootschap en privé gezocht moet 
worden, want het vermogen binnen de vennootschap 
geniet nog altijd van een belangrijk fiscaal voordeel onder 
de vorm van een aftrekbare fictieve rente tot 3,925%.
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Vincent Lambrecht: “Het klinkt veel ondernemers eigenaar-
dig in de oren, maar een dividend is fiscaal interessant.”


