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Capital@Work neemt Spaanse |
vermogensbeheerder over |

Belgische groep biedt nu ook fiscaal advies aan

ANTWERPEN (tijd) - De Belgische vermogensbeheerder
Capital@Work neemt zijn Spaanse sectorgenoot Finanzas
Patrimoniales over. Binnenkort komt nog een tweede Spaan-
se vermogensbeheerder bij Capital@Work, waardoor het be-
heerde vermogen in Spanje in totaal met 70 miljoen euro
stijgt. In Londen opende de groep dan weer een kantoor voor
aandelenanalyse. Capital@Work breidt zijn dienstverlening
ook uit met fiscaal-juridisch advies.

Capital@Work omschrijft zich-
zelf als een onafhankelijke Euro-
pese vermogensbeheerder. De
groep werd in 1990 opgericht en
is vandaag aanwezig in zes Euro-
pese landen: Belgié, Nederland,
Spanje, Zwitserland, Luxemburg
en sinds enkele weken ook het
Verenigd Koninkrijk. In Londen
opende Capital@Work een kan-
toor voor aandelenanalyse, “We
hebben veel Angelsaksische be-
drijven in onze beleggingsporte-
feuilles. Al die ondernemingen
komen zich in Londen voorstel-
len', zegt Ivan Nyssen, de direc-
tievoorzitter van Capital@Work.
‘Onze medewerker in het Lon-
dense kantoor doet aandelen-
analyse en beheert ons beleg-
gingsfonds met Amerikaanse
aandelen.” Volgens Nyssen volgt
binnen twee jaar mogelijk een
commercieel bruggenhoofd in
het VK. Maar vooraleer Capi-
tal@Work zijn beleggingsdien-
sten op de Britse markt gaat aan-
bieden, wil het die markt leren
kennen. ‘Door aanwezig te zijn,
leer je de opportuniteiten ken-
nen.’

Overnamestrategie

‘Opportunistisch’, zo’ defi-
nieert Nyssen ook de overname-
strategie van Capital@Work. ‘We
koesteren geen grote overname-
plannen. Een overname moet
verteerbaar zijn, en we willen
ons niet verliezen in IT- of cultu-
rele problemen. Als we een klei-
ne overname doen, zijn het
mensen die we goed kennen.’ Zo
nam Capital@Work recentelijk
de Spaanse vermogensbeheer-
der Finanzas Patrimoniales over,
goed voor 30 miljoen euro be-

heerd vermogen en acht‘mede-
werkers. Binnenkort stroomt nog
eens 40 miljoen euro binnen via
het aantrekken van een mede-
werker van een andere Spaanse
vermogensbeheerder. Het totale
beheerde vermogen in Spanje
stijgt daardoor naar ruim 120
miljoen euro.

Behalve naar een mogelijke

commerciéle activiteit in het VK-

kijkt Capital@Work ook naar de
Franse markt. "We hebben al en-
kele Franse klanten, maar nog
geen lokaal kantoor. Voorlopig
hebben we nog geen opportuni-
teit gevonden, maar dat zal ooit
gebeuren), stelt Nyssen. In TItalié
zijn de beleggingsfondsen van
Capital@Work beschikbaar op
het All Funds-platform, dat deels
in handen is van de Italiaanse
bank Sanpaolo IMI.
Capital@Work wil dit jaar ie-
mand aanwerven om zijn fond-
sen in Italié te promoten.

Nederland

Capital@Work beheert mo-
menteel zo'n 1,75 miljard euro,
een half miljard meer dan eind
2003. De meerderheid van de
klanten is nog steeds Belgisch,
maar een kwart van het vermo-
gen komt al uit Nederland. Het
beheerde vermogen voor institu-
tionele klanten verdubbelde tot
500 miljoen euro.

De nettowinst groeide vorig
jaar met een tiende tot 2,5 mil-
joen euro. Voor het eerst overste-
gen de commissies uit vermo-
gensbeheer de inkomsten uit ef-
fectentransacties. ‘Dat is een
doelstelling waar we lang naar-
toe hebben gewerkt. De vermo-
gensheheerinkomsten - die re-
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current zijn - moeten dit jaar
voor het eerst onze vaste kosten|
overtreffen’, verklaart Nyssen.

Hoewel Capital@Work op ver-
mogensbeheer blijft focussen,
ontwikkelt de groep naast ‘make-
laardij en effectenbewaargeving’
een tweede ‘tactische activiteit’:
fiscaal-juridisch advies en suc-
cessieplanning. Dat gebeurt on-
der leiding van Maarten Rooijak-
kers, tot begin dit jaar directie-
voorzitter van Theodoor Gilissen
Bank Belgié. Die private bank
werd in 2003 overgenomen door
KB Lux, dat vorig jaar ook
Puilaetco overnam. Rooijakkers
is nu partner van Capital@Work
en verantwoordelijk voor ver-
koop, marketing en vermogens-
planning.

Het fiscaal-juridisch advies
komt er op vraag van de klanten.
‘De fiscale amnestie onder-
streepte nog eens dat we toege-
voegde waarde kunnen creéren
door duidelijkheid te brengen in
de soms ingewikkelde wetge-
ving. We willen geen fiscaal kan-
toor worden, maar met een
ploeg van vier tot vijf mensen
vragen beantwoorden en be-
hoeften ontdekken. We werken
samen met experts buiten ons
bedrijt’, zegt Rooijalkkers.

KvH



