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Bericht aan de aandeelhouders van de SICAV 
 
Hierbij worden de aandeelhouders van de SICAV ervan op de hoogte gebracht dat de raad van bestuur 
van de SICAV (de 'Raad van Bestuur') besloten heeft de volgende wijzigingen in het prospectus door 
te voeren: 

 

 
1. Deel A: Algemene inlichtingen 

 
a. Om te voldoen aan de geldende regelgeving, wordt in het prospectus in paragraaf 3.6.1 

'Administratief Agent' aangegeven dat CACEIS Bank, Luxembourg Branch, in haar hoedanigheid 
van administratief agent van de SICAV, verantwoordelijk is voor de communicatie met de cliënten, 
waaronder de verwerking van vertrouwelijke communicatie en de correspondentie over 

vertrouwelijke documenten die bestemd zijn voor beleggers. 
 

b. Paragraaf 12 'Risicofactoren' wordt gewijzigd: de informatie over het in acht nemen van 
duurzaamheidsrisico's wordt bijgewerkt. 
 

 
 

2. Deel B: Compartimenten van de SICAV 

 
 

a. Compartiments CapitalatWork Foyer Umbrella – Contrarian Equities at Work, 
CapitalatWork Foyer Umbrella – Bonds at Work, CapitalatWork Foyer Umbrella –
Inflation at Work, CapitalatWork Foyer Umbrella – Defensive, CapitalatWork Foyer 

Umbrella – Balanced, CapitalatWork Foyer Umbrella – Dynamic, CapitalatWork Foyer 
Umbrella – Short Duration at Work (de 'Compartimenten') 
 
De informatie die in het Prospectus moet worden gepubliceerd overeenkomstig artikel 7.1(a) en 
7.2 van de SFDR, wordt bijgewerkt om meer details te verschaffen over de redenen waarom de 
Compartimenten geen rekening houden met de belangrijkste ongunstige effecten van 
beleggingsbeslissingen op duurzaamheidsfactoren. 

 
 

b. Compartiment CapitalatWork Foyer Umbrella – ESG Bonds at Work (het 
'Compartiment') 

 

Het maximumpercentage beleggingen in groene obligaties wordt verhoogd van 10% naar 25%. 
 

Deze wijziging in het beleggingsbeleid van het Compartiment zal niet onmiddellijk een wezenlijke 
impact hebben op de portefeuille van het Compartiment of op de beleggingen van de beleggers. 
Het risicoprofiel van het Compartiment blijft ongewijzigd. 
 

c. Compartimenten CapitalatWork Foyer Umbrella – ESG Equities at Work en 
CapitalatWork Foyer Umbrella – ESG Bonds at Work (de 'Compartimenten') 

 
Naar aanleiding van de publicatie van de ESMA-richtsnoeren inzake fondsen waarvan de naam 
termen bevat die verband houden met ecologische, sociale en governancecriteria (ESG) of 
duurzaamheid (de 'Richtsnoeren') heeft de Beheerder een zelfevaluatie uitgevoerd van de 
toepasselijkheid van de Richtsnoeren op de Compartimenten, en op grond daarvan besloten de 
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criteria voor gedeeltelijke uitsluiting te verscherpen (i) voor bedrijven die betrokken zijn bij de 

exploratie, de winning, de raffinage en het transport van conventionele olie en gas en (ii) voor 
bedrijven die betrokken zijn bij elektriciteitsopwekking. 
 
Het antwoord op de vraag in de SFDR-bijlage van elk van de Compartimenten over de 

beleggingsstrategie die het financiële product volgt, is als volgt gewijzigd om dit besluit weer te 
geven: 
 
[…] 
Gedeeltelijke uitsluiting: 
[…] 
• Ondernemingen die betrokken zijn bij stoomkolen. Betrokkenheid bij de winning van 

stoomkolen is volledig verboden. De betrokkenheid bij de productie van elektriciteit op basis 
van stoomkolen mag maximaal 51% van de omzet van de onderneming uitmaken. 

[…] 
• Ondernemingen die betrokken zijn bij de exploratie, de winning, de raffinage en het transport 

van aardolie en gas volgens conventionele methoden. De onderneming moet aan ten minste 

één van de volgende twee criteria voldoen: 

• Een volgens het Science Based Targets initiative (SBTi) vastgestelde doelstelling hebben 
van ruim onder de 2°C of 1,5°C, of zich verbinden aan de "Business Ambition for 1.5°C" 
van SBTi. 

• Minder dan 5% van haar omzet halen uit activiteiten die verband houden met aardolie 
en gas. 

• Minder dan 15% van haar investeringen besteden aan activiteiten die verband houden 
met aardolie en gas en die een andere doelstelling hebben dan het verhogen van de 

omzet. 
• Meer dan 15% van haar investeringen besteden aan bevorderlijke activiteiten (dat wil 

zeggen economische activiteiten die zijn opgenomen in de Europese taxonomie) of 
andere activiteiten (die nog niet in de Europese taxonomie zijn opgenomen) die 
bijdragen aan ecologische of sociale doelstellingen. (De activiteiten moeten duidelijk en 
tastbaar bijdragen aan een van de milieudoelstellingen van de Europese Unie of aan de 
Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen (SDG's).) 

• Ondernemingen die betrokken zijn bij elektriciteitsopwekking. Tot in 2025 komen 

ondernemingen in aanmerking die een lagere jaarlijkse CO2-intensiteit hebben dan 
onderstaande drempels en die Ondernemingen die 50% of meer van hun capaciteit om omzet 
halen uit de opwekking van elektriciteit op te wekken op basis van steenkool of kernenergie 
niet structureel optrekken. Voor de CO2-intensiteit van de elektriciteitsopwekking geldt in 
2021 een limiet van 393g CO2met een koolstofintensiteit groter dan 100 gCO2/kWh, in 2022 

van 374g CO2/kWh, in 2023 van 354g CO2/kWh, in 2024 van 335g CO2/kWh en in 2025 van 
315g CO2/kWhworden uitgesloten. 

 
 
 
Aandeelhouders kunnen zich voor meer informatie richten tot de maatschappelijke zetel van de SICAV, 
die vermeld staat bovenaan deze kennisgeving. Ze kunnen met name een exemplaar van het 

Prospectus aanvragen waarin alle wijzigingen zijn doorgevoerd. 
 
Aandeelhouders die niet instemmen met de voorgestelde wijzigingen kunnen hun deelnemingsrechten 
kosteloos laten terugkopen gedurende één maand vanaf de datum van deze kennisgeving. 
 

Het Prospectus van mei 2025 is kosteloos verkrijgbaar op de maatschappelijke zetel van de SICAV. 
Dit Prospectus wordt van kracht op 4 mei 2025. 

 
De gecoördineerde statuten en de essentiële-informatiedocumenten zijn eveneens kosteloos te 
verkrijgen op de maatschappelijke zetel van de SICAV. 
 
Termen met een hoofdletter die in dit bericht aan de aandeelhouders niet zijn gedefinieerd, hebben 
de betekenis die eraan is gegeven in het Prospectus van de SICAV. 

 
Luxemburg, 4 april 2025. 
 
-------------------------------- 
Namens de Raad van Bestuur 
 


