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Wie zijn wij?

CapitalatWork Foyer Group S.A. is een Europese discretionaire vermogensbeheerder voor
particuliere en professionele cliénten.

Wij hebben vestigingen in Belgi€, Luxemburg en Nederland en willen uw bevoorrechte
gesprekspartner zijn voor het actief beheer alsook voor de overdracht en de structurering van uw
vermogen.

Wij beheren circa 8,3 miljard euro (31 december 2020) en vertrouwen daarvoor op de
deskundigheid en inzet van een professioneel team van 120 talentvolle specialisten:

— relatiebeheerders

—— vermogensbeheerders

—— onafhankelijke analisten

—— adviseurs vermogensstructurering
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CapitalatWork Foyer Group maakt deel uit van Foyer Group N.V.

Foyer Group NV, opgericht in 1922, is een vooraanstaande verzekeringsgroep gevestigd in
Luxemburg;

—— Een eigen vermogen van circa 1 miljard euro
—— Een onderneming die volledig in handen is van familiale aandeelhouders
—— Met een sterke reputatie qua integriteit, voorzichtigheid en betrouwbaarheid



De belangen van onze
cliént staan centraal in onze
dienstverlening

In elke fase van uw leven wordt u geconfronteerd met nieuwe situaties die een zekere impact hebben op uw
vermogen. CapitalatWork Foyer Group staat tot uw dienst om u te begeleiden, u wegwijs te maken en u advies te
geven in elke fase van uw financiéle levensloop.
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Wij streven naar een langetermijn benadering

——  Wij beheren uw vermogen.

—— Wij passen het beheer aan rekening houdend met de veranderingen in uw persoonlijke omgeving.
——  Wij structureren uw globale vermogen.

—— Wij begeleiden u in uw successieplanning.

Vermogensstructurering

Vermogensbeheer is veel meer dan risicobeheersing en zoeken naar een mooi rendement op het opgebouwde
vermogen. Ook de juridische en fiscale context maken deel uit van het totaalpakket.

CapitalatWork heeft met een uitgebreid team van juristen en fiscalisten de ervaring en kennis in huis om haar cliénten
bij te staan bij de volledige vermogensstructurering. Onze specialisten werken hierbij nauw samen met externe

adviseurs.

Niet alleen een puur fiscale planning of successieplannig, maar evenzeer de optimalisatie van het
huwelijksvermogensrecht tot en met de overdracht van het familiebedrijf is een belangrijke service voor onze cliénten.

Daarom staat in elk van onze kantoren een gespecialiseerde vermogensplanner ter beschikking van de cliént.



Ons beleggingsproces

Beleggen is in feite het verschaffen van kapitaal aan ondernemingen (of overheden). Dit kan in de vorm van eigen
vermogen (aandelen) of vreemd vermogen (obligaties). De vergoeding die u als belegger hiervoor ontvangt,
bestaat uit couponrente, dividenden of waardevermeerdering van uw beleggingen.

BELEGGING
S, (investering) in een
goede onderneming

VERGOEDING
(interesten, dividend, <
meerwaarde)

Onze beleggingsfilosofie

Al onze inspanningen zijn gericht op de bescherming en de groei van het vermogen van onze cliénten.

Daartoe streven wij naar:

—— bovengemiddelde rendementen met

—— lager dan gemiddelde risico’s

Wij zijn ervan overtuigd dat wij deze doeleinden kunnen verwezenlijken door verstandig in waarde te beleggen:
—— door waarden van uitstekende kwaliteit aan te houden.

—— die tegen een interessante prijs werden aangekocht.

Voor onze beleggingen baseren wij ons op grondige analyses van de ondernemingen en richten wij ons op die
ondernemingen die worden verhandeld tegen een veel lagere prijs dan hun intrinsieke waarde. Zo kunnen wij op
lange termijn van hun onvermijdelijke opwaardering profiteren.

Wij speculeren niet, wij beleggen en investeren!

Price is what you pay,

value is what you get.

—— BENJAMIN GRAHAM



Van Asset-allocatie ...

Naar het voorbeeld van de economen Benjamin Graham (1894-1976) en Warren Buffet (*1930) is onze
beleggingsfilosofie gebaseerd op het zoeken naar waarde in beleggingen (‘value investing’). Onze methode kan
in vier stappen worden samengevat:

SUPERIEURE TIME AT
—— WAARDERING ——— INVESTERING ———
BEDRIJVEN WORK

1. Zoektocht naar superieure bedrijven

Wij zoeken naar ondernemingen die consistent een hoge vrije kasstroom weten te genereren en die een stevige
balans hebben. Kwalitatieve criteria zijn onder andere een sterk management, hoge toetredingsdrempels,
transparantie en duurzame competitieve voordelen.

2. Waardering van bedrijven

Wij hebben een eigen waarderingsmodel ontwikkeld waarmee we op basis van free cash flow analyse bepalen
of een superieur bedrijf ook een waardering heeft die het aantrekkelijk maakt om in de aandelen van dat bedrijf
te investeren. Via een uitgebreide analyse van de balans bepalen wij of de obligaties als vastrentende belegging
interessant zijn.

3. Samenstelling portefeuille

Wij stellen bottom up een compacte maar goed gespreide portefeuille samen binnen het gekozen risicoprofiel. Bij
de samenstelling houden wij rekening met wereldwijde spreiding over landen en sectoren.

4. Time at Work

Herwaardering gebeurt vaak traag, het is belangrijk om standvastig en geduldig te zijn. Wij laten ons niet afleiden
door marktsentimenten, maar maken er juist gebruik van. Dus gedisciplineerd bijkopen na een correctie en
afbouwen als de beurskoers het niveau van de door ons bepaalde waarde heeft bereikt.



... haar selectie van waarden

Beleggen op de beurs is niet hetzelfde als speculeren: wij selecteren ondernemingen met een gezond

en duurzaam groeimodel. Een belegging in een onderneming wordt alleen overwogen als ze via onze
waarderingsmethode aantoont dat ze in staat is de vereiste cashflow te genereren voor de terugbetaling van haar
schuld (obligaties) en de vergoeding van de aandeelhouder.

onderneming

Vergoeding voor de aandeel-

LIQUIDE MIDDELEN houders: dividenden, terugkoop
EN INVESTERINGEN eigen aandelen
(<1 jaar) AANDELEN

Vergoeding voor de onderneming:
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TOTALE WAARDE VAN investeringen), terugkoop van
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beschikbare cashflow ——= betaling van
de interesten

vennootschappen, uitbreiding van

het activiteitsgebied ...

Het idee om te beleggen in ondernemingen tegen beurskoersen die zich onder de intrinsieke waarde bevinden,
om zo van de onvermijdelijke herwaardering te kunnen profiteren, is gemakkelijk te begrijpen maar des te
moeilijker in de praktijk om te zetten. Het probleem is dat herwaarderingen zich vaak langzaam voltrekken en dus
een zekere dosis geduld van de belegger vergt.

Terwijl het vermogen van onze cliénten langzaam maar zeker aan het werk is, vereist onze strategie dat
we soms moeten durven ingaan tegen instinctieve reacties en vooroordelen op de markten, en de soms

pijinlijke dalingen van de markten negeren. Het zijn de onvermijdelijke hindernissen op weg naar superieure

beleggingsrendementen.

There is no secret to success. It is the
result of hard work, preparation, and

learning from failure.

—— COLIN POWELL



Behoud en groei
van uw vermogen

Onze werkwijze

—— Wij analyseren uw vermogen op basis van uw persoonlijke situatie.

——  Wij werken samen een toekomstgerichte strategie uit om uw kapitaal veilig te stellen.

—— Op elk moment in uw leven passen wij uw beleggingen aan de ontwikkeling van uw
behoeften en persoonlijke voorkeuren aan.

Onze waarden

Ons concept

De naam CapitalatWork verwijst naar onze beleggingsstrategie. Wij verenigen de waarden kapitaal en
werk: uw werk bracht kapitaal op en dat kapitaal wordt opnieuw aan het werk gezet in ondernemingen
én overheden van bijzonder goede kwaliteit. Wij beleggen in waarde (‘Value Investing’).
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— ANTWERP

Léon Stynenstraat 75
B-2000 Antwerpen
+323 2873840
+32323976 48
info@capitalatwork.be

— BRUSSELS

Avenue de la Couronne 153
B-1050 Brussel
+32267377 1

+322 6735599
info@capitalatwork.be

— GHENT
Soenenspark 58/101
B-9051 Sint-Denijs-Westrem
+32 93217340
+32 922109 04
info@capitalatwork.be

— COURTRAY
Doorniksesteenweg 61
B-8500 Kortrijk
+3256 239540
+3256 239549
info@capitalatwork.be

— LOUVAIN-LA-NEUVE
Axisparc
Rue Fond Cattelain 5
B-1435 Mont-Saint-Guibert
+3210237400
info@capitalatwork.be

capitalatwork.com

BREDA

Bijster 16

NL-4817 HX Breda
+3176 52370 50
+3176 52370 51
info@capitalatwork.nl

LUXEMBOURG

12, rue Léon Laval
L-3372 Leudelange
+352 437 43 6000
+352 314160
info@capitalatwork.lu




